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Resultaten

Hieronder vind je de resultaten van de baancheck. Hopelijk ben je geholpen met dit advies!

Toelichting:

Uw score is 61%. De gemiddelde score in uw beroepsgroep Directie/management is 48%. Uw
score is dus hoger dan het gemiddelde in de beroepsgroep. Deze score betekent dat uw
baan redelijk voldoet aan uw wensen. De gemiddelde score van alle functiegroepen is 65%.
Uw score is dus lager dan dit gemiddelde.

De maximale baancheckscore is 100%. Dus op bepaalde criteria scoort u in uw beroep niet
maximaal. Met behulp van de onderstaande figuur is zichtbaar welke criteria nog niet
maximaal voldoen aan uw wensen in uw huidige beroep. Als de score op een criterium hoog
is, dan betekent dit dat dit criterium goed tot zijn recht komt in uw baan. Voor de criteria
waarbij de score laag is, dus dicht bij de kern in de figuur, is dit juist niet het geval. Op de (™
criteria feedback en veel zelfstandigheid wordt relatief lazg gescoord.
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In de onderstaande tabel zijn uw score en de gemiddelde score binnen uw functiegroep (uit
bovenstaand figuur) nogmaals naast elkaar weergegeven.

Criterium Score  Vergelijking
1 goed beleid 86% 51%
2 flexibiliteit 86% 56%
3 succes 86% 79%
4 weinig reistijd 71% 26%
5 veel contacten 43% 71%
6 feedback 29% 64%
7 veel zelfstandigheid 29% 49%

In de volgende tabel zijn criteria gesorteerd op basis van het belang dat u eraan hebt
toegekend tijdens de test. Naast de volgorde van uw criteria zijn de top 7 hoogst
gewaardeerde criteria door vakgenoten uit uw functiegroep opgenomen. Hiermee kunt u dus
zien aan welke criteria uw vakgenoten het meeste belang hechten. Tussen haakjes achter
uw eigen score is de positie opgenomen die het criterium scoort in de vergelijking met

vakgenoten.

Uw criteria Criteria vakgenoten
1 feedback (14) zekerheid
2 flexibiliteit (17) succes

3 succes (2) beloning naar prestatie
4 veel zelfstandigheid (25)
5 goed beleid (23)

6 veel contacten (4)

veel contacten
veel taakvariatie
veel teamwerk
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7 weinig reistijd (27) duidelijke doelen

Tot slot worden u een vijftal beroepen aangereikt die op basis van de door u gegeven
antwoorden goed bij u lijken te passen. Bij deze suggesties wordt geen rekening gehouden
met leeftijd of ervaring in een bepaalde functiegroep.

Functie Functiegroep Score Vacatures
1 docent basis onderwijs Onderwijs/onderzoek/wetenschap 78% Intermediar
2 maatschappelijk werker Gezondheidszorg 76% Intermediar
2 apotheker Gezondheidszorg 76% Intermediar
4 verpleegkundige Gezondheidszorg 75% Intermediar
5 technisch expert Techniek 73% Intermediar




